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FEMIA hat ein bewegtes, inhaltsreiches Jahr hinter
sich. Mit dem Abklingen der Pandemie und den damit
verbundenen Massnahmen kam unser Kursbetrieb
wieder in seine gewohnten Bahnen und die Anmel-
dungen nahmen schrittweise wieder zu.

Die von langer Hand vorbereitete, grosse Anderung
betrifft die Geschaftsleitung. Myriam Zanovello-Miiller
ist im April 2023 nach 18-jahriger Téatigkeit bei FEMIA
in Pension gegangen. Unter ihrer Leitung ist FEMIA
enorm gewachsen und hat sich als eine wichtige
Adresse fiir spezielle Deutschkurse fiir Anféangerin-
nen etabliert. Vom Kernangebot Deutsch-Alphabetis-
ierung ausgehend, hat sie mit ihrem grossen Fachwis-
sen spezielle Deutschkurse entwickelt, die fiir wenig
integrierte Fremdsprachige von grossem Nutzen
sind. Aus dieser langjahrigen Tatigkeit ist auch die
FEMIA-Potenzialerhebung entstanden. Wir danken
ihr herzlich fir ihren grossen Einsatz fir FEMIA! Zum
Glick ist es uns gelungen, in der Person von Fiora
Pedrina eine wiirdige und kompetente Nachfolgerin
zu finden. Fiora begann ihre Tatigkeit bei FEMIA im
November, vorlaufig als stellvertretende Geschafts-
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leiterin, bis sie dann im Mai 2023 die vollsténdige
Leitung tUbernommen hat. So konnte Myriam sie
wahrend sechs Monaten in all die komplizierten Auf-
gaben der FEMIA-Geschéftsleitung einfiihren. Weiter
hinten in diesem Jahresbericht stellt sich Fiora selbst
vor.

Auch im Vorstand gab es eine Anderung. Aida Kala-
muji¢ ist unsere neue, fiinfte, Vorstandsfrau. Aida
war bereits friher im Vorstand und auch dessen
Présidentin (siehe Jahresbericht 2014). Bis zu ihrer
Pensionierung im Berichtsjahr hat sie ein Projekt fiir
altere Migrantinnen und Migranten (Altum) aufgebaut
und gefiihrt. Nun freut sie sich, wieder fiir FEMIA tatig
zu sein. Im ersten hier folgenden Text lesen Sie den
Tatigkeitsbericht der Geschéftsleiterin. Anschliessend
erzéhlt unsere abtretende Kursleiterin Ruth Mayans
im Interview von den Herausforderungen und Freuden
bei der Arbeit mit Bildungsungewohnten.

Danke fiir Inre Aufmerksamkeit und auf Wiedersehen
an der Mitgliederversammlung vom 5. Juli 2023.
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Judit Luif, Vorstandsprésidentin
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Wie schon, endlich wieder ein Schuljahr ohne
Pandemie-Schutzmassnahmen! Die Kursanmel-
dungen nahmen zu und es wurden uns auch ver-
mehrt Babys zur Betreuung anvertraut. Wahrend
der Pandemie wurden in unserer Kinderbetreuung
namlich fast nur grossere Kleinkinder angemel-
det. Da es keine vorgeschriebenen Distanzen im
Klassenzimmer mehr gab, konnten die Kursleiter-
innen den Unterricht wieder lockerer und lebendi-
ger gestalten und die Kursassistentinnen durften
wieder in den Klassen tétig sein. Im Vergleich zum
Vorjahr konnten bei gleichbleibender Anzahl Lek-
tionen mehr Personen von unserem Bildungsange-
bot profitieren, weil wir wieder grossere Klassen
bilden durften.

Das FEMIA-Haus fiillte sich mit Leben und Frohlich-
keit. Der lebhafte Austausch kommt auch daher,
dass wir insbesondere im Kommunikationstrai-
ning Sprechpunkt Deutsch gezielt den Kontakt auf
Deutsch untereinander fordern. Die Kursleiterinnen
geben den Teilnehmerinnen von Anfang an die no-
tigen Redemittel, damit Gesprache mdglich werden.
Da die Teilnehmerinnen aus vielen unterschiedlichen
Léandern kommen und jede ihren Weg im Schweizer
Alltag finden muss, gibt es zahlreiche Ankniipfungs-
punkte fir Gesprache. Der Austausch mit anderen,
die sich in einer dhnlichen Situation befinden, ist be-
sonders wertvoll, weil viele FEMIA-Teilnehmerinnen
wenig ausserhdusliche Kontakte haben.

FEMIA-Potenzialerhebung

Das Jahr 2022 war nach einer dreijahrigen Pilotphase
das erste Jahr der FEMIA-Potenzialerhebung als re-
guldres Angebot - nachdem es der Ziircher Gemein-
derat im Vorjahr mit grosser Mehrheit genehmigt
hatte. In der FEMIA-Potenzialerhebung schatzen wir
den Sprachstand und das Lernpotenzial der Inte-
ressent:innen ein. Unter Berticksichtigung der aktu-
ellen Lebensumstédnde geben wir eine Empfehlung ab
und leisten, wenn nétig, Unterstiitzung, damit diese
umgesetzt werden kann.

Wir wollen, dass alle eine
Chance haben, Deutsch zu
lernen, auch wenn sie
langsam lernen.

Interessent:innen, die lber intakte Lernvorausset-
zungen verfigen, verweisen wir bereits am Telefon
an andere Schulen. Diejenigen aber, die unter er-
schwerten Bedingungen Deutsch lernen missen,
oder bereits erfolglos Deutschkurse besucht haben,
laden wir zu einer Potenzialerhebung ein. Mithilfe
von mindlichen und schriftlichen Sprachtests sowie
Gesprachen kléren wir ab, welches Vorgehen und
welche Kurse am ehesten zum Erfolg flihren.

Da wir auch die Lebenssituation und die Lernvoraus-
setzungen beriicksichtigen, ist es von Vorteil, wenn
die Interessentin in Begleitung einer Vertrauensper-
son kommt, die ibersetzen kann. So kann auch lber
allfallige Bedenken, spezielle Bediirfnisse und organi-
satorische Probleme gesprochen werden.

Es lohnt sich, langsam Lernende und Schulunge-
wohnte sorgféltig abzuklaren und zu beraten, denn in
reguldaren Deutschkursen sind sie schnell Gberfordert
und geben es auf, Deutsch zu lernen. So bleiben sie
in vielen Lebensbereichen eingeschrankt und abhén-
gig von anderen. Das Ziel von FEMIA ist, dass auch
langsam Lernende eine Chance erhalten, Deutsch

zu lernen und dass sie dranbleiben, auch wenn es
langer geht. Deutschkurse bei FEMIA sind denn auch
viel mehr als reine Sprachkurse. Sie fordern eine
selbstandigere Bewaltigung des Alltags und eine
intensivere Auseinandersetzung mit dem Leben in
der Schweiz. Wahrend des Kursbesuches erleben
sich viele Teilnehmerinnen zum ersten Mal als Teil
einer Deutsch sprechenden Gemeinschaft. Diese Er-
fahrung erleichtert die Teilhabe an der Gesellschaft
auch ausserhalb.

Riickblick

Nach vielen Jahren Tatigkeit als Geschéftsleiterin
bei FEMIA ist der Zeitpunkt fir meine Pensionierung
gekommen. Es war eine sehr bereichernde Zeit fir
mich. Ich konnte auf verschiedensten Ebenen dazu-
lernen und habe viele interessante Menschen ken-
nenlernt. Ich bin aber auch froh, dass ich nun die
Verantwortung abgeben kann.

FEMIA-Deutschkurse sind viel
mehr als reine Sprachkurse.

Beim Abschied blicke ich unweigerlich auf die An-
fange meiner Zeit bei FEMIA zurlck. Im Jahr 2005
habe ich die Leitung von FEMIA, die krisenbedingt
das Angebot auf vier Deutsch-Alphabetisierungs-
kurse reduziert hatte, ilbernommen.

Die Deutsch-Alphabetisierung ist bis heute der Kern
des Bildungsangebots von FEMIA geblieben, doch
aus diesem heraus haben wir sehr bald weitere spe-
zielle Deutschkurse entwickelt.

Neue, einzigartige Deutschkurstypen

Ein sehr wichtiges Angebot von FEMIA ist das Kom-
munikationstraining Sprechpunkt Deutsch geworden.
Keine andere Schule bietet ein dhnliches Angebot fiir
Anféngerinnen an. Weil unsere Teilnehmerinnen nur
beschréankt oder gar nicht lesekundig sind, muss der
Unterricht Uber die Ubliche Fremdsprachendidaktik
hinausgehen und neue Wege beschreiten.
Deutsch-Anféangerinnen haben generell oft zu wenig
Gelegenheiten, das Gelernte anzuwenden; bei den
FEMIA-Teilnehmerinnen ist dies noch ausgepréagter
der Fall, weil sie meist isoliert leben. Der Sprech-
punkt Deutsch leistet da ein Stlick weit Abhilfe, in-
dem alltagsnahe Kommunikationssituationen so oft
gelibt werden, bis sie fast miihelos bewaltigt werden
konnen. Wir erkannten auch den Bedarf an speziel-
len Deutschkursen fir Bildungsungewohnte, die zwar
alphabetisiert sind, aber Miihe mit dem schulischen
Sprachenlernen haben. So ist der Kurs Deutsch
A1 - einfach und klar! entstanden. In diesem Kurs
werden auch Aufgabentypen der Prifung fiir das
fide-Sprachzertifikat erklart und getbt. Wir machen
dies, weil fur die Aufenthaltsbewilligung immer 6fters
ein Sprachzertifikat verlangt wird und das fir Bil-
dungsungewohnte eine fast uniiberwindbare Hiirde
darstellen kann - nicht so sehr wegen des Sprach-
niveaus, sondern wegen den Aufgabenstellungen und
der schulischen Priifungssituation.

FEMIA-Haus

Im Jahr 2005 hatte FEMIA ihren Sitz in der Siedlung
Brahmshof beim Albisriederplatz und konnte nach
Bedarf interne Schulrdume dazumieten. Mit dem
Zuwachs an Kursen mussten wir aber immer haufiger
auf zusatzliche R&aumlichkeiten in der Umgebung
ausweichen - bis auch dies nicht mehr reichte. Die
Nachfrage nach den speziellen Deutschkursen von
FEMIA war inzwischen derart gestiegen, dass wir im



Jahr 2012 entschieden, ein ganzes Innenhofgebaude
an der Kalkbreitestrasse zu mieten. So konnten wir
die Anzahl Kurse auf einen Schlag nochmals um
50% erweitern und alle Kurse kdnnen seither unter
einem Dach stattfinden. Das gemeinsame Dach ver-
starkt den Kontakt zwischen den Teilnehmer:innen,
den Kursleiterinnen, den Kinderbetreuerinnen und
dem Sekretariat. Viele Teilnehmerinnen bleiben lan-
gere Zeit bei FEMIA und sie werden jedes Semester
je nach Wissensstand und zeitlicher Verfligbarkeit
in neue Klassen eingeteilt. Mit der Zeit kennt jede
Teilnehmerin viele andere, sodass FEMIA zu einer
Art Treffpunkt wird. Das Gefiihl, dazuzugehéren und
willkommen zu sein, férdert auf natiirliche Weise das
Deutschlernen.

Es geht weiter

Im Jahr 2018 wurde eine Submission fiir die Alpha-
betisierung ausgeschrieben und FEMIA verlor sie,
weil eine grosse Institution billiger bieten konnte. Es
drohte die Schliessung von FEMIA und dies, obwohl
alle mit unseren Kursen zufrieden waren und das
Haus voll war!

Ich bin sehr froh, dass ich meine Zeit bei FEMIA nicht
mit einem solchen Desaster abschliessen musste.
Unter grosstem Effort und mit Unterstitzung von ver-
schiedenen Seiten - auch von Ihnen, liebe Mitglieder,
Spenderinnen und Spender - ist es uns zum Gliick
gelungen, FEMIA am Leben zu erhalten und ihr eine
gute Zukunft zu geben. In diesem Zustand iibergebe
ich die Leitung von FEMIA gerne meiner Nachfolge-
rin, Fiora Pedrina. |hr und FEMIA als gelebtes Empo-
werment-Projekt wiinsche ich alles Gute!

Myriam Zanovello-Miiller, Geschéftsleiterin
bis April 2023

Lernen fUr
den Alltag

Wenn die
Kursteilnehme-
rinnen beginnen
untereinander
zu kommunizie-
ren und sich als
Hauptpersonen
zu verstehen,
dann werden sie
lernen.

Ruth Mayans begann als Kursassistentin und ar-
beitete spater als Kursleiterin bei FEMIA. Davor hat
sie viele Jahre als Deutschlehrerin in Paraguay un-
terrichtet. Weil sie zuriick nach Paraguay geht, hat
sie FEMIA per Ende Februar 2023 verlassen. Ruth
Mayans erzahlt uns iiber die schénen Momente
und spezifischen Herausforderungen bei der Arbeit
mit Bildungsungewohnten.

Was war dein eindriicklichstes Erlebnis wahrend
deiner Zeit bei FEMIA?

Es war in einem unserer Kommunikationstrainings
Sprechpunkt Deutsch mit Frauen, die bereits ein biss-
chen Deutsch sprechen konnten. Ich habe damals
parallel dazu das fide-Modul «Szenariobasierter Un-
terrichty besucht (Anm.: fide folgt dem didaktischen
Grundsatz eines moglichst alltagsbezogen, hand-
lungs- und bedirfnisorientierten Unterrichts; vgl.
fide-info.ch). Ich bin vom fide-Konzept sehr begeistert
und wollte das direkt im Unterricht umsetzen.

«Das ist das erste Mal, dass
ich auf Deutsch telefoniere.
Immer musste ich meinen
Mann beauftragen, um
jemanden anzurufen. Jetzt
kann ich das alleine.»

Wir haben also ein Szenario ausgewahlt und bear-
beitet, wie ich es im Kurs gelernt hatte: ein Tele-
fongesprach an einen Hauswart, dem die Teilneh-
merinnen melden mussten, was bei ihnen zu Hause
kaputt ist - ein reales Problem also. Nachdem wir
die Situation Uber mehrere Wochen eingelibt hatten,
mussten sie als Abschluss meinen Sohn anrufen, den
ich engagiert hatte, den Hauswart zu spielen. Sie
wussten nicht, wer es war. Einige waren sehr nervos.
Fiir manche war es zudem speziell, mit einem frem-
den Mann zu telefonieren. Am Ende des Gesprachs
mit meinem Sohn strahlte eine Frau: «Das ist das
erste Mal, dass ich auf Deutsch telefoniere. Immer
musste ich meinen Mann beauftragen, um jemanden
anzurufen. Jetzt kann ich das alleine.» Das Gesicht,
das sie danach hatte, vergesse ich nicht mehr. Sie
hat erlebt, sagen zu kdnnen, was sie braucht, und ver-
standen zu werden. Fiir mich war es eine grossartige
Bestatigung, was Sprachunterricht unter bestimmten
Bedingungen erreichen kann, namlich dass die Teil-
nehmerinnen etwas lernen, was sie konkret in ihrem
Alltag brauchen kénnen. Es hat mir auch gezeigt: Bei
FEMIA machen wir vieles richtig.

Eine grosse Kritik an fide mdchte ich aber doch
noch anfiigen: Es ist zwar die nachhaltigste Weise
zu lehren, aber der Aufwand fiir die Lehrpersonen
ist enorm - und darum ist es unmaéglich, jede Lek-
tion nach dieser Methode zu gestalten. Ich war mit
2-3 Kursen pro Woche bereits an meiner Schmerz-
grenze. Das bedeutet, wenn eine Kursleiterin da-
von leben muss, ist es nicht realistisch, mit solchen
Szenarios zu arbeiten. Dabei bin ich liberzeugt, dass
sich der Aufwand lohnen wiirde. Wir missten zwar
mehr Zeit investieren, dafir wirde nachhaltiger ge-
lernt. Es wére weniger teuer, als wenn die Leute zehn
Deutschkurse besuchen und doch nichts lernen, so
wie es heute haufig geschieht. Und das wiederum ist
eine politische Entscheidung! Das ist schade. fide ist
ja aus der Erkenntnis entstanden, dass der regulédre
Deutschunterricht fir Menschen aus anderen Bil-
dungssystemen und fiir Bildungsungewohnte nicht
gut funktioniert. Daraus wurden sehr gute Konzepte



und Ideen entwickelt. Leider fehlen die Ressourcen,
diese umzusetzen.

Was ist die grosste Herausforderung beim
Deutschunterricht von Bildungsungewohnten?
Eine grosse Herausforderung ist unsere eigene Er-
fahrung. Wir sind bildungsgewohnt und kénnen das
nicht wegradieren. Bildungsungewohnte sind in ei-
nem reguldren Deutschkurs oft verloren, weil ihnen
sehr viel Kontextwissen fehlt, das wir von klein auf
gelernt haben: Was sind Hausaufgaben? Was ist ein
Lickentext? Wie verhalte ich mich in einer Schule? Mit
welchen Strategien kann ich lernen? Hinzu kommt,
dass wir keine gemeinsame Sprache haben. Da-
durch kénnen wir allféllige Missverstandnisse nicht
einfach klaren. Mit einer bildungsgewohnten Person
kdnnen wir uns ohne gemeinsame Sprache meistens
irgendwie verstandigen. Das geht bei Bildungsunge-
wohnten nicht ohne weiteres. Einen Losungsansatz
sehe ich darin, dass sich die Teilnehmerinnen un-
tereinander Dinge erkléren. Es gibt mache, die diese
Vermittlungsarbeit leisten kénnen, weil sie im Ge-
gensatz zu mir, die richtige Ebene treffen. Ich glaube,
es ist enorm wichtig, als Lehrerin diesen Momenten
Zeit zu geben. Als Lehrpersonen Uberschatzen wir
uns haufig. Wir haben das Gefiihl, dass wir ihnen et-
was beibringen. Wir kdnnen aber bestenfalls etwas
vermitteln. Den Aufwand aber missen die Kursteil-
nehmerinnen selber betreiben. Sie missen Zeit
investieren und «hirneny». Darum ist es auch nicht
schlimm, wenn wir als Lehrerinnen unser Programm
nicht immer durchbringen.

Was nimmst du von deiner Erfahrung bei FEMIA
mit?

Ich habe mir vorgenommen, nie mehr zu sagen: «Das
Lernpotenzial ist ausgeschopft.n Es geht manchmal
einfach sehr lange und die Lebensumstande sind fir
die Aufnahmeféhigkeit entscheidend. Wir missen
uns klar machen, dass wir nicht in einen Menschen
hineinsehen koénnen. Es ist anmassend, ein solches
Urteil zu fallen. Wir sind vor voreiligen Annahmen
nie gefeit. Wir sollten die Offenheit behalten, uns
selbst und unseren Blick auf die Welt immer wieder
zu Uberdenken.

Herzlichen Dank fir das Gesprach, Ruth.

Wir danken dir fiir dein Engagement bei FEMIA
und wiinschen dir fiir deinen nachsten
Lebensabschnitt alles Gute!

Das Gesprach fiihrte Fiora Pedrina.

Die neue
Geschafts-
leiterin stellt

sich vor

/ =
Die Férderung
dieser
Eigenstandigkeit
ist es, was mich
motiviert, als
Geschaftsleiterin
bei FEMIA zu
arbeiten.

Die Lebenswege, die die Frauen (und verein-
zelt Ménner) zu FEMIA fiihren, sind sehr unter-
schiedlich.

«lch arbeitete wahrend 25 Jahren als Coiffeuse in der
Schweiz und hatte nie Zeit lesen und schreiben zu
lernen. Jetzt mdchte ich das endlich in Angriff neh-
men.» Frau S. aus Thailand hat FEMIA im Kultur-
Legi-Katalog entdeckt. Seit ihrer Pensionierung be-
sucht sie einen Alphabetisierungskurs bei FEMIA.
Frau U. erzahlt, sie habe schon friiher lernen wollen,
aber: «In Afghanistan durfte ich nicht in die Schule.
Meine Briider haben mir ein bisschen gezeigt, wie
das geht. Dann sind wir nach Syrien geflohen - keine
Mdglichkeit zu lernen. Danach habe ich Kinder be-
kommen und hatte keine Zeit mehr.» Die Kursteilneh-
merinnen bei FEMIA lernen aber nicht «nur» Deutsch.
Sie ermdchtigen sich, sich eigenstandiger in der
Schweiz zurechtzufinden und mit der Gesellschaft
in Kontakt zu treten - sei es, weil sie ihrer Arztin
mitteilen kdonnen, welche Schmerzen sie haben, bei
einem Elterngesprach verstehen, was die Lehrerin
meint, beim Migrationsamt lesen kénnen, was sie un-
terschreiben oder sich wahrend der Schulpausen im
Innenhof von FEMIA in einer gemeinsamen Sprache
unterhalten kénnen. Die Férderung dieser Eigenstén-
digkeit ist es, was mich motiviert, als Geschéftsleite-
rin bei FEMIA zu arbeiten.

Ahnlich war meine Grundhaltung bei meiner letz-
ten Anstellung bei einer Gewerkschaft in der Stadt
Zirich. Eine meiner Aufgaben bestand darin, Ein-
zelpersonen und Gruppen zu unterstitzen, sich fir
bessere Arbeitsbedingungen einzusetzen. Meine
Leitlinie war dabei stets, dass sie sich selber organi-
sieren und ich mein Wissen, meine Erfahrung und
mein Netzwerk zur Verfiigung stelle. Studiert habe
ich Geschichte und Jura. Weil ich den Kontakt mit
Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller
Herkunft schatze, arbeitete und studierte ich in den
vergangenen Jahren fir ldngere Zeit im Senegal, in
Nicaragua, in Serbien und in der Tirkei. Durch mei-
nen Erstberuf als Primarlehrerin und Hortleiterin
kenne ich aber auch manche der Herausforderun-
gen der Kursleiterinnen und Kinderbetreuerinnen bei
FEMIA.

Viel Menschliches

Allerdings koénnen die Kursleiterinnen beim Un-
terrichten von erwachsenen Bildungsungewohn-
ten nicht auf schulisches Vorwissen und kaum auf
bestehende Lehrmittel zuriickgreifen. Darlber hin-
aus konnen Interessent:innen jederzeit in laufende
Kurse einsteigen. Dies erfordert eine sehr hohe
Flexibilitdt und Engagement der Angestellten. Das
erachte ich nicht als selbstversténdlich. Neben dem
Kontakt mit den Teilnehmer:innen, Kursleiterinnen
und Kinderbetreuerinnen geféllt es mir, mit unter-
schiedlichen Fach- und Beratungsstellen in der Stadt
und im Kanton Zirich im Austausch zu sein. Es gibt
viel Menschliches bei FEMIA. Als Geschéftsleiterin
eines kleinen Betriebes erstelle ich aber auch Bud-
gets und Jahresabschlisse, bin fir die Loéhne und
Sozialversicherungen verantwortlich, erstelle Doku-
mentationen aller Art und koordiniere Hausrepara-
turen. Bei FEMIA bin ich verantwortlich dafiir, dass
«de Lade laufty. Diese gesamtheitliche Verantwor-
tung anzupacken erfillt mich - mit dem Ziel, Gber
Deutschkurse die Handlungsmdglichkeiten fir struk-
turell benachteiligte Frauen zu erweitern.

Fiora Pedrina, Geschéftsleiterin ab Mai 2023
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Aktivitaten
2023-2024

Deutschkurse

Deutsch-Alphabetisierung und Integration
Verschiedene Kursniveaus fiir Fremdsprachige, die
keinen gewdhnlichen Deutschkurs besuchen koén-
nen, weil sie nicht oder zu wenig lesen und schreiben
kénnen. Zwei Nachmittage pro Woche.

Sprechpunkt Deutsch - Kommunikationstraining
fur Fremdsprachige GER A1 bis A2
Alltagskommunikation trainieren. Dieser Kurs eig-
net sich auch als Zusatzangebot zu einem anderen
Deutschkurs. Ein oder zwei Halbtage pro Woche.

Deutsch-Alphabetisierungsprogramm fiir
Gefliichtete IAZH

Zwei Halbtage pro Woche Alphabetisierung und ein
Halbtag Kommunikationstraining.

Deutsch GER A1 - einfach und klar!

Deutschkurs fiir Fremdsprachige, die Giber miindliche
Deutschkenntnisse verfligen, aber Schwierigkeiten
mit der schulischen Grammatik haben. Zwei Vormit-
tage pro Woche.

Deutsch Einstieg, GER A1.1 und A1.2

Deutschkurs fir Fremdsprachige, die in Zirich woh-
nen und alltagsnah Deutsch lernen méchten. Zwei
Vormittage pro Woche.

Die Deutschkurse beginnen jeweils Ende Februar
und Mitte September. Wenn ein geeigneter Platz
vorhanden ist, ist ein Einstieg auch wéahrend des
Semesters moglich.

“ KulturLegi
Kanton Zrich

Mit der KulturLegi erhalten Teilnehmende, die den
Deutschkurs selber bezahlen, Vergiinstigungen.

Weitere Angebote

Kinderbetreuung

Parallel zu den Kursen bietet FEMIA Kinderbetreu-
ung an. So kénnen sich Mitter mit Kleinkindern
weiterbilden und auch die Kleinen kommen mit der
deutschen Sprache in Kontakt. Das fordert auch die
Integration der Kinder.

Anlaufstelle

FEMIA wird von vielen Personen beziiglich Integra-
tionsfragen kontaktiert, oft geht es dabei um frau-
enspezifische Anliegen. Weil wir gut vernetzt sind,
kénnen wir Informationen und Adressen weitergeben
sowie Kontakte vermitteln.

Sprachstands- und Potenzialerhebung

Unsere Potenzialerhebung umfasst eine Sprach-
standserhebung, die speziell fir Personen mit keinen
oder wenig Deutschkenntnissen entwickelt wurde.
Zudem schatzen wir auch das Lernpotenzial unter
Beriicksichtigung der aktuellen Lebensumsténde ein.
Abschliessend geben wir eine Empfehlung fiir einen
passenden Deutschkurs und/oder eine andere Inte-
grationsmassnahme ab.

bildung und kultur fir migrantinnen

Mitarbeiterinnen
2022-2023

Geschaftsleiterin: Myriam Zano-
vello-Miiller | Stv. Geschaftsleite-
rin: Fiora Pedrina (ab Nov. 22)
Sekretariat: Zina Mabrouk
Kursleiterinnen: Riccarda Rutz |
KathiWiler | Elisabeth Huber | Ruth
Mayans Vogeli | Kelsang Jordenk-
hansar Bron | Branka Morciano |
Sabrina Waldburger
Kinderbetreuerinnen: Concetta
Cundo | Luciana Barberi
Freiwillige Kursassistentinnen:
Barbara Engi | Beatrice Meier
Vorstand: Judit Luif (Présidentin) |
Carla Barella | Lourdes Lobmaier |
Irene Deuss-Lienhard | Aida Kala-
mujic (beobachtend)
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Auf unserer Website kénnen Sie
sich Uber die Aktivitaten von
FEMIA auf dem Laufenden halten
und die aktuellen Flyer herunter-
laden.
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